§ 28.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) badanie i analizowanie przynajmniej raz w roku caloksztattu dziatalnosci
Stowarzyszenia, a przede wszystkim jego gospodarki finansowej pod wzgledem
legalnosci, celowosci 1 prawidlowosci wydatkow oraz placenia skladek,

b) wydawanie zalecen pokontrolnych oraz okreslenie sposobdow i termindw usuniecia
nieprawidtowosci,

¢) skladanie Walnemu Zebraniu sprawozdan ze swej dzialalnosei,

d) wnioskowanie corocznie o udzielenie lub nie udzielenie absolutorium Zarzadowi,

§ 29.
Szczegolowy zakres, zasady i tryb postgpowania Komisji Rewizyjnej okresla regulamin Komisji
Rewizyjnej uchwalony przez Walne Zebranie.

Rozdziat 8
Majatek Stowarzyszenia

§ 30.

l. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosgei i inne prawa majatkowe oraz
srodki finansowe.
2. Majatek Stowarzyszenia pochodzi z nastepujacych zrodel:

a/ skladki cztonkowskie i optaty wpisowe,

b/ wplywy z dzialalnosci gospodarczej,

¢/ dotacje 1 darowizny,

d/ dofinansowanie na prowadzenie Centrum Informacji Turystycznej i innej

dziatalnosci statutowej.

§ 31.
Gospodarka Stowarzyszenia i jego jednostek terenowych prowadzona jest w oparciu o plan
finansowy uchwalony przez Walne Zebranie.

§ 32.

1. Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia w zakresie rozporzadzania mieniem, w
tym zaciggania zobowiazan majatkowych, a takze w innych sprawach statutowych
Stowarzyszenia, skladajg dwaj czlonkowie Zarzadu Stowarzyszenia lub jeden czlonek
Zarzadu i osoba upowazniona przez Zarzad (pelnomocnik), wedlug zasad ustanowionych
przez Zarzad.
Zarzad moze udzieli¢ Prezesowi upowaznienia do skladania jednoosobowo o$wiadczen
woli zwigzanych z prowadzeniem biezacej dzialalnosci Stowarzyszenia.
3. W trybie podanym w ust2 Zarzad moze ustanowié pelnomocnikéw dla spraw

szczegolnych, ktorzy beda dzialaé¢ w granicach umocowania.
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Rozdziat 9
Glosowanie, zwolywanie posiedzen organéw _kolegialnyvch Stowarzyszenia

§ 33.
Jezeli przepis szczegolny nie stanowi inaczej:



1. uchwaly organéw Stowarzyszenia podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykla
wigkszoscig glosow, w obecnosci co najmniej 1/2 czlonkéw organu; glos wstrzymujacy
nie liczy sig; w razie rownosci gloséw decyduje glos przewodniczacego organu;

2. glosowanie tajne zarzadza sig, jezeli tak postanowione zostanie zwykla wigkszosdcia oséb
uprawnionych;

3. czlonkowie organow Stowarzyszenia powiadamiani sg o terminie, miejscu i porzadku
obrad posiedzenia w sposéb zwyczajowo przyjety w Stowarzyszeniu, nie pézniej niz na
7 dni przed zamierzonym posiedzeniem;

4. obrady organow Stowarzyszenia sa protokolowane; do protokolu dolacza sie teksty
podjetych uchwatl.

Rozdziat 10
Biuro Stowarzvszenia

§34.
1. Zarzad moze powota¢ Biuro Stowarzyszenia, do prowadzenia obshugi administracyjno-
technicznej Stowarzyszenia.
2. Zasady wynagradzania pracownikéw Biura ustala Zarzad.

Rozdziat 11
Zmiana Statutu i rozwiazanie Stowarzyszenia

§ 35.
Zmiany Statutu wymagaja uchwaty Walnego Zebrania podjetej wigkszoscia 2/3 gloséw przy
obecnosci co najmniej polowy uprawnionych do glosowania.

§ 36.
Rozwigzanie si¢ Stowarzyszenia wymaga uchwaly Walnego Zebrania podjetej wiekszoscia 3/4
glosow przy obecnoéci polowy uprawnionych do glosowania czlonkéw.

§ 37.
1. W przypadku podjecia uchwaty o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie wybiera
Komisj¢ Likwidacyjna.
2. Uchwala o rozwiazaniu Stowarzyszenia okresla tryb likwidacji oraz cel, na ktéry zostaje
przeznaczony majatek Stowarzyszenia.



